
 

Le club Drac Vercors Escalade est une association qui promeut l’escalade depuis plus de 10 ans. Avec 
plus de 300 adhérents, nous sommes un club très dynamique de l’agglomération grenobloise. Notre 
groupe jeune compétition recherche son futur entraineur. 

 

Nature  de  poste  et  qualification :  Entraineur  de  l’équipe  jeune  compétition,  ouverture, 

développement de club. 

Le candidat devra être titulaire du BEES, DEJEPS escalade ou milieux naturels, d’un diplôme STAPS 
spécialité escalade et du permis B voiture. 
 

Nature du contrat : CDI 

Salaire : 

 Salaire en fonction de la quotité travaillée, dans le respect de la Convention Collective 
Nationale du Sport 

 Groupe 3 ou groupe 4 (technicien), négociable selon expérience et missions confiées, salaire 
brut groupe 4 : SMC+24,75% pour un temps complet (soit 1832,88€ brut par mois) 

 

Période et lieu de travail : 

 Temps plein annualisé ou temps partiel annualisé (80%) selon les missions confiées 

 De septembre à mi‐juillet  

 Travail en soirée, pendant les vacances scolaires, travail ponctuel dimanche et jour férié 

 Poste basé à Fontaine (38) et agglomération grenobloise 

 

Date de prise de fonction : 24 août 2020 

 

Missions principales : 

 Entrainement et coaching en compétition des équipes jeunes (poussins à juniors, niveau 
régional à national)  

 Ouverture de blocs et voies typés compétition 

 Encadrement des groupes loisirs et perfectionnement jeunes à adultes 

 Travailler en équipe pour participer au bon fonctionnement du club  
o Ouverture à l’usage du club 
o Suivi et développement des projets du club (compétition, événement promotionnel) 
o Entretien technique 
o Stages  

 
Contact : 

Candidature à envoyer par mail (CV + Lettre de motivation) à :  

Emmanuel ROY, emmanuel.roy@lilo.org  

 
Fontaine, le 22 mars 2020 


