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Descriptif du poste 
Le comité Territorial Ardèche de la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade recherche un 
apprenti pour l’aider dans la mise en place de son plan de développement. Le candidat devra :  
 

• Développer l’escalade sportive en club, encadrement tout public dans différents clubs, en SAE 
et SNE 

• Développer l’équipe escalade Ardèche 07, des catégorie U10 à U16 
• Animation vers les scolaires et structures jeunesses dans le cadre des projets portés par le CT, 

découverte de l’escalade sportive 
• Participer à la gestion et au rééquipement des Sites Naturels 
• Accompagner les dynamiques d’organisation de manifestation sportives (Trophée Drome 

Ardèche, évènement nationaux menés par les clubs, rassemblement escalade) 
 
L’apprenti sera placé sous l'autorité directe du président et du directeur du comité. 
Sous l'autorité du directeur, l’apprenti peut travailler au sein d'une équipe regroupant différents profils 
(professionnels, bénévoles, services civiques). 
 

Conditions 
Le contrat de travail est un CDD de 1 an à temps plein à partir du 01/09/2023. La rémunération est celle 
liée au contrat d’apprentissage. 
Le lieu de travail habituel est le siège du comité (07250 Le Pouzin), les déplacements sont fréquents. 
Le Comité met un véhicule de service à disposition qui devra être utilisé en priorité. En cas d'utilisation 
du véhicule personnel, les frais sont remboursés au barème fiscal. 
L'organisation du travail se réalise via des plannings prévisionnels réalisés par le cadre technique. Le 
décompte des heures est réalisé via les documents fournis et doit être remplis et transmis chaque 
semaine par le salarié. 
 

 
 

Fiche de poste 

Contrat d’apprentissage 

DEJEPS Escalade 
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Caractéristiques du poste 
 
Pour sa bonne mise en action, ce poste nécessite les savoir-être et savoir-faire suivants : 

• Travailler en équipe avec d'autres salariés et/ou des bénévoles, bonnes capacités 
relationnelles, 
• Être dynamique, rigoureux, faire preuve d’initiative et d’adaptation, 
• Respect d’un devoir de réserve, 
• Capacité rédactionnelle, 
• Bonne maitrise des outils informatiques (Pack office) 

 
En formation DEJEPS Escalade, vous apprendrez à maitriser les compétences suivantes nécessaires 
au poste : 

• Encadrer tout public en escalade sportive en SAE et SNE 
• Entrainer en vue de l’accès au Haut Niveau 
• Gérer et entretenir des SNE 
• Concevoir et mener un projet 

 

Résumé du plan de développement 2020-2024 du CT FFME 07 
Axes stratégiques :  

1. Assurer le développement maitrisé́ des Sites Naturels.  
2. Garantir à tous l’accès à des Structures Artificielles de qualité́, propices à 

l'entrainement de Haut Niveau.  
3. Maintenir et impulser des dynamiques d’organisation de manifestations sportive pour 

tous les niveaux et de développement du haut niveau.  
Axes transversaux :  

4. Renforcer et multiplier les partenariats pour faire du comité́ un acteur dynamique, 
ancré sur le territoire et moteurs sur les enjeux de transitions.  

5. Former et accompagner les bénévoles, salariés et volontaires pour augmenter la 
participation aux actions menées.  

6. Améliorer la communication interne et externe. 
 
 

Candidature 
Adresser CV et lettre de motivation à 
 president@ct07.ffme.fr 
et 
d.leturdu@ct07.ffme.fr 
 
Avant le 10/07/2023 


